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de 10 de Agosto

1. A formacdo profissional tem-se revelado como um
instrumento de desenvolvimento, nio s6 cultural, como
profissional, dos seus destinatarios, proporcionando-
-lhes uma integragdo no meio socio-econdmico-laboral
err. que vivem,

Tratando-se, porém, de populacio, quer jovem, quer
adulta, a cargo de servi¢os e organismos do ambito do
Ministério da Justica, designadamente as Direccées-
-Gerais dos Servicos Tutelares de Menores e dos
Servigos Prisionais, o Gabinete de Planeamento e de
Coordenacdo do Combate i Droga e o Instituto de
Reinsercdo Social, a formagdo profissional desempenha
um papel privilegiado na sua integracdo social e pro-
fissional.

Acresce que o direito ao trabalho e o acesso i for-
magdo profissional, constitucionalmente garantidos a
todos os cidaddos, assumem especial acuidade gquando
se trata de individuos com particulares caréncias e ine-
rentes dificuldades de adaptagio a sociedade e ao
mundo laboral.

2. Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 165,85, de 16
de Maio, instituiu 0 novo regime de formacio profis-
sional em cooperacdo entre o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional e as diversas entidades do sec-
tor pablico, privado ou cooperativo que pretendam de-
senvolver ac¢des de formacdo profissional.

Uma das formas de promocio da formacdo profis-
sional em cooperagio consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sio criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder Aas
necessidades permanentes da formacdo.

A cooperagdo indispensavel a desencadear aconsetha,
pois, a criagdo, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, de um centro protocolar
de formacdo profissional para o sector da justica.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e
3 do antigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio: '

Manda o Governo, pelos Ministros da Justica e do
Emprego ¢ da Seguranca Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que cria o Centro

Protocolar de Formacio Profissional para o Sector da
Justica, abreviadamente designado «Centro Protocolar
da Justica», envolvendo o Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional, a Direccdo-Geral dos Servicos Tu-
telares de Menores, a Direccdo-Geral dos Servi¢os Pri-
sionais, o Gabinete de Planeamento e de Coordenacio
do Combate a Droga e o Instituto de Reinsercdo So-
cial, o qual é publicado em anexo a esta portaria.
- 2.° O Centro Protocolar da Justica, para prossecu-
¢do das respectivas atribuicdes, podera celebrar acor-
dos de cooperagio ou quaisquer contratos com enti-
dades publicas, privadas ou do seclor cooperaltivo,
nacionais ou estrangeiras.

3. Os encargos com a execucio do protocolo pu-
blicado em anexo, correspondentes aos Servicos e orga-

ot

nismos do Ministéric di. Jus'iyi. serio suportados por
verbas inscritas ou a inscrever nos TeSpectivos orgamen.-
tos, nos termos a fixar por despacho do Ministrg da
Justica,

Ministérios da Justi¢a e do Emprego e da Seguranca
Social.
Assinada em 19 de Julho de 1988.
O Ministro da Justica, Joaquim Fernando No-

gueira. — O Ministro do Emprego e da Seguranca So-
cial, José Albino da Silva Peneda.

.

Protocolo
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Entre o Ministério do Emprego e da Seguranea Social, atraves do
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), como pnmearo
outorgante, ¢ 0 Ministério da Justica, através da Direccio-Geral dos
Servicos Tutelares de Menores, da Direccio-Geral dos Servicos Pni-
sionais, do Gabnete de Planeamento e de Coordenacio do Com-
bate & Droga e do [nsututo de Reinsercio Social, como segundo cu-
torgante, nos termos do Decreto-Ler n.® 163/83, de 16 de Maio, ¢
celebrado o protocolo que cria um centro protocolar de form+.do
profissional, com as seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
Disposi¢oes persis
L®
Denominagio

O Centro Protocolar agora cnado adopta a designacdo de Centro
Protocolar de Formacdo Profissional para o Sector da Justica, abre-
viadamente «Centro Protocolar da Justicas.

2.°
Naturezs e stribuicdes

I — O Centro Protocolar da Justica (CPJ), nos termos do dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 165/85, de 16 de Maio, e
um crganismo dotado de personalidade juridica, de direito pubhico.
com autonomia idministrativa e financeira e patrimoagio proprio.

2 — S3o atnbuicdes do CPJ promover actividades de formayio
profissional para valoriza¢io da populagdo jovem ou adulta a cargo
dos servigos e organismos do Ministério da Justiga, com vista a sua
integracdo na sociedade e no mundo laboral, tendo em conta as suas
caréncias, motivagoes e apuddes, bem como as necessidades do mes-
cado de trabalho.

3.
Amabite

! — A actividade do CPJ destina-se 4 populacdo abrangida pela
Direccdo-Geral dos Servicos Tutelares de Menores, pela Direcvio-
-Geral dos Servigos Prisionais, pelo Gabinete de Planeamento ¢ Coor-
denagdo de Combate & Droga e pelo Instituto de Reinsergdo Sovial
(IRS).

2 — 0 CpJ abrange ainda a populacdo jovem ou adulta de ou-
tras instituicdes, designadamente organizacdes privadas de solidarie-
dade social que desenvolvam projectos ou accdes de reinsercio »o-
C“:ROS“ de prevencdo da delinquéncia em regime de cooperagio com
o .

J — Atento o respectivo dmbito pessoal, o CPJ, com sede em Lis-
boa, prossegue as suas atribuicdes em todo 6 territorio nacional, po-
dendo criar as unidades de formac¢do que se mostrem necessarias.
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TAFITULD 1

°

Estrutura orgfnics
4.0
Orglm

O CPJ compreende os seguintes 6rgdos:

a) O coaselho de administracdo;
b) O director;

¢) O conselho téenico-pedagdgico:
d) A comissdo de fiscalizacdo.

SECGAO I
Do conselho de adminisiracao
3.0
Composkido

I — O conselho de admimistracdo ¢ constituido POr Quatro elemen-
‘08, sendo dois em representacio de cada ouiorgante,

2 =— O presidente do consetho de admunistrasdo do CPJ ¢, neces.
:anamente, um dos representantes do PTimeIro outorgante e, nas suas
raltas ou impedimentos, sera substituido pelo outro representante do
MEIMO outorgante.

3 — O mancato dos membros do conselho ce adrministragdo tem
a duracdo de trés anos, renoviveis.

4 — Os membros do conselho de administracdo sdo rnomeados e
exonerados por despacho do Mimistro do Emprego ¢ da Segurancs
Social, sendo que os representantes do segunco cutcrgante serdo in-
dicados pelo Ministro da Justica.

6'l
Competéacis

Compete 80 conselho de administracdo exercer o3 poderes de ges-
120 e de administraclo, praticando todos os 8105 tendentes & reali-
zagdo das atribuicdes do CPJ, designadamente:

a) Admitir, promover oy despedir o pessoal recessdno 2o fun-
clonamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o creamento or-

dinario e o reiatorio e contas do exercicio:

¢) Aprovar e fazer cumprnir os regulamentos nternos:

d) Delegar no direcior as competéncias que entender necessdriag

para o bom funcionamento do CPJ e fiscalizar o exercico

dessas competéncias;

Definir as linhas de orientacdo que deverdo pautar & activi-

dade do CPJ;

/) Responder pels gestdo financeira das verbas concedidas para
instalacdes e equipamento, bem como para o funcionamento
€ actividade do CPJ.

[4
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7.l

Fusclonameaio

2 — As reunides do conselho de edministracio serdo dirigidas pelo
presidente ou, nas suas faltas e impedimentos, pelo respectivo subs-
tituto, que serd sempre um representante do [EFP.

3 — O IEPP tert no conselho de &dministracio do Centro Proto-
co::lr um aumero de votos correspondente a, pelo menos, 50 % do
totel,

4‘— O conselho de administracdo 14 revine validamente desde gue
€sie)s presente, pelo menos, um fepresentante do IEFP e um do se-
sundo outorgante,

S = As deliberagdes do conselho de adminustracdo sdo romadas
Por matona de votos. Em €&30 Qe empate, o presidente, ou p seu
substituto, dispoe ae voto de qualidage,

6 — O conselho de administracds, ou qualquer dos seus merrgor
pode solicitar a assisténcia e exame a5 actividades do CPJ que
tender necessinas, nomeadamente a0 \EFP.

7 — De cada reunido seri lavrads acta, a submeter & aprovec
¢ assinatura do conselho de administracdo na reunido seguinte,

SECCAO 11
Do director
8.
Designacdio

Sob proposta conjunta dos Outorgantes e ouvido o conselho
administracdo do Centro, o director sers nomeado e exonerado p
despacho do Minmistro do Emprego ¢ da Seguranga Social ou de que
tiver competénca por ele delegada.

9.0
Compettnecia

| — O director ¢ o supenor hierarquico de todo o pessosl do CF
e ¢ responsdvel pela execucdo das deliberacdes do consetho de &«
minustracio, a cujas reunides deve asustir, embora sem direito a vou
quando para tal for convocado, A convocacio sera feita pelo pres
dente, por sua iniciativa ou a pedido de algum dos rmembros do cot
selho de admunistracio, . .

2~ O director terd & seu Cargo & gestdo corrente do CPJ, abende
-lhe, designadamente: .

a) Ovganizar 03 servicos;

b) Elaborar e submeter & apreciacdo do consetho de sdminis
tracio, at¢ ao dia 15 de Ma:o de cada ano, o plano de act
vidales e o orcamento para o gno seguintes

¢) Despachar e assinar o expediente corrente:

d) Propor 20 conselho de adrinistracdo a admussdo, promocd:
€ excneracdo do pessoal;

e} Exevcer 8 acgdo disciplinar sobre o pessoal do CPJ e seu
utentes;

/) Elaborar e submeter 2 tpreciacdo do consetho de adminis

tracdo, aré ao dia | de Margo de cada ano, o relaténo e con

las do exercicio anterior:

Manter o conselho de administracio regularmente informadc

sobre o niumo de execucdo do plano de aciividades e da

tuacdo financeira do CPJ, bem como dos eventuals desvios

&s previsdes e objectivos daguele plano;

h) Propor ao consetho de administracio todas s iniciativas que
entenda uteis para o bom funcionamento e desenvolvimente
do CPJ. ainda que nio constem do plano de actividades;

) Respooder ¢ responsabilizar-se perante o consetho de admi.
nisiracio pela correcta utihzacdo das verbas postas & dispo-
sicdo do CP};

/) Pressdir as reunides do conselho tecnico-pedagdgico,

~—

4

3 — O pessoal a admitjr pelo CPJ nos termos da alinea d) do ny-
MeTo anterior sera preferencialmente seieccionado através da rede dos
centros de emprego do primetro outorgante.

SEc¢Ao 1l
Do conselho técnico-pedagégico
10.0 .

Comaposicio

I — O conselho técnico-pedagdgico ¢ omsimuido pelo director e
POT um representante do IEFP, que prestdra, ¢ de cada um dos ser-
vi¢os e organismos do Ministério da Justea renaonados no predme-
bulo do presente protocolo.

< — Os membros do conselho tecico-pedtagdgico, cujo mandato
€ de trés znos, fenovaveis, 540 noOmMa3I0s € exonerados por despe-
cho do Ministro do Emprego e da Seguranca Social oy de quem U=
VEr competencia por ele delegada. meciante proposta das entidades
que representam.
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Cempetbuds

O conselho técnico-pedagdgico ¢ um érgdo consultivo, ao qual com-
pete pronunciar-ie sobve 03 planos e programas dos cursos a minis-
trar, bem como proveder & elaboracdo de estudos, pareceres e rela-
térios sobre as actividades do CPJ, podendo fazé-lo por sua prépris
iniciative ou & pedido do conselho de administracdo.

12.°

Funcionamento

1 — O conselho técnico-pedagdgico reunird trimestralmente e por
iniciativa do seu presidente ou a pedido de qualquer dos seus meme
bros.

2 — Das reunides do conselho serd lavrada acia.

J = Os membros do consetho tecnico-pedagogico poderdo fazer-
-s¢ acompanhar por qualquer tecnico nacional ou estrangeiro, quando
1al se justifique em fun¢io da complexidade ou especificidade das
matérias a tratay,

SECGAO IV
Da comissdo de fiscalizacdo
13.°
Composigdo

| — A comissdo de fiscalizacdo é constituida por um representante
do |EFP, que rresidird, ¢ por um representante de cada um dos ser-
vigos ou organusmos do Ministeno da Justica mencionados no predm-
bulo do presente protocolo.

2 — O mandato dos membros da comissdo de fiscalizacdo tem a
duracdo de trés anos, renovaveis.

} — Os mernbros da comissdo de fiscalizacdo sdo nomeados e exo-
nerados por despacho do Ministro do Emprego e da Segurancz So-
cial, sob proposta das enudades que representam.

14.¢
Competéncia

Compete & comissdo de fiscalizacdo:

a) Apreciar e dar parecer sobre os orcamentos e contas do CPJ;

b) Apreciar os relatdnos de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do CPJ;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido A sua apreciacdo pelo consetho de admimistragdo.

15.¢ '
Fusclonsmento

I — A comissdo de fiscalizacdo reunird ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que o presidente a convo-
car, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A comissdo de fiscalizagdo 36 poderd deliberar quando se en-
contre presente 2 maioria dos seus membros, cabendo a0 presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A comisso de fiscalizagdo poders fazer-se assistir, se o en-
tender conveniente, por auditores internos ou externos.

3 = No exercicio da sua actividade, poderd a comissio de fiscali-
zacdo solicitar todos os elementos de informacdo que entenda ne-
JEIsdrios.

6 — A convite do consefho de administracio, poderdo os mem-
bios da comissdo de fiscalizacdo assistir, individual ou conjuntamente,
s reunides daquele conselho, embora sem direito a vota.

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE

CAP{TULO 111

Gesuio econdmico-{inanceira
16.°
Principlos de gestdo ecoasdmico-financelrs

1 = O CPJ adoptard uma organiza¢do financeira e contabilfstics
do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial de
Contabilidade e aplicando a legislagdo referente 4s empresas pasa
amortizacdes, reintegracdes e reavaliacdes do activo.

2 — O CPJ implementard um sistema de contabilidade analitica
que permita o apuramento do custo da formagdo, por especialida.
des e por formande.

3 = O IEFP, por um lado, € as restantes entidades abrangidas pelo
protocolo, por outro, pagardo a companticipacdo financeira que lhes
competir para a cobertura das actividades do CPJ, de acordo com
as necessidades deste, devidamente comprovadas,

4 — Para efeitos do disposte no numero anterior, o CPJ elabo-
rardé mensalmente o orcamento de tesouraria, subdividido em despe-
sas de funcionamento e de capital, que enviard ao IEFP, bem como
203 restantes servicos e organismos abrangidos.

i17.°
Instrumentos de gestido previslossl e de controle de gestdo

A gestdo do CPJ serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planes de aciividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de acii'raades e orcamentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamentio e as despesas de
capital, financeiro e cambial e suas actualizacdes;

¢) Relatdrios trimestrais de controle orgamental abrangendo os
aspectos financeiros ¢ técnicos.

18.°
Planos de scilvidades e (Inancelros plerisnuals

! = Os planos de actividades plurianuais estabelecerio & estraté-
gia a seguir pelo CPJ, sendo reformulados sempre que as circuns-
tdncies o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais ineiuirdo o programa de in-
vestimento e respectivas fontes de financiamento.

19.¢

Pisno de sctividades e orcumentos apusls
e relatdrios de controle orgamental

| = O CPJ preparard, por cada ano economico, o plano de acti-
vidades e os orgamentos anuas, 03 quais deverdo ser completados
com 0s desdobramentos necessdrios para permitir a descentralizacdo
de responsabilidade ¢ adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resukados atingidos pelas acgdes de for-
macdo implementadas,

2 — As propostas de planos de actividades e os or¢amentos para
cads ano deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do
ano anterior, devendo os mesmos dar a sua aprovacdo, em princi-
pio, no prazo de 90 dias.

3 = O plano de acuvidades e o orgamento, acompanhados do pa-
recer da comissdo de fiscalizacdo, serdo aprovados em definitivo no
prazo de 30 dias apos a aprovagdo do plano e orgamento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle orcamental devem ser zprcscnudqs
a0 conselho de administragdo do CPJ no prazo de quinze dias apos
o termino do periodo a que se referem e remetidos a0 outorgantes
nos quinze dias subsequentes.

20.°
Documentes da presiagiu de contas

| = Anualmente, com referéneia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados o3 documentos de prestacdo de contas, que compreenderdo:

a) Retatério do consetho de administragdo sobre as actividades
¢ situagdo do CPJ;

b) Balango analitico:

¢) Demonstracdo de resultados;

d) Parecer da comissdo de fiscalizacdo.
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2 = Os documentos referidos no numero anterior serdo comple-
mentados com ouiros elementos de interesse para apreciagdo do CPJ,

nomeadamente: |

8) Anexo ao balanco e 4 d:monsmdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplicacdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos go grau de execucdo do programa
anual de actividades e do orcamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do CPJ di-
rectamente relacionados com o3 programas de formacdo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestacio de contas deverdo ser eaviados,
para parecer, 3 comissdo de fiscalizagdo até fins de Fevereiro do ano
seguinte e enviados pelo conselho de administragdo do CPJ 4 co-
missdo executiva do IEFP até 31 de Margo,

4 — Qs saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

' 21.°

Receitlas e despesas

| = As despesas com equipamentos do CPJ poderdo ser suporia-
das até 100% pelo IEFP, devcndo .as despesas com instalagdes sev
analisadas caso a caso, Com 'a preccupacio de aproventamento de
instalacdes ja existentes no ambito do Ministéno do Emprego e da
Seguranca Social e do Ministério da Justica.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do CPJ a suporiar
pelo 1EFP nido deverd exceder 85 %, competindo aos demais servi-
¢os e organismos abrangidos assumir a restante comparticipa¢do, nos
termos a fixar por despacho do Ministro da Justica.

3 — Para as accodes de formacdo profissional a desenvolver no CPJ
e que o IEFP considere elegiveis para apresentacio ao Fundo Social
Europeu ou de interesse nacional, a r-mpanicipa¢do do IEFP sexd
de molde a cobnir a totalidade dar despesas de funcionamento co-
-financiadas por aquele Fundo comunitano, deduzidas eventuais re-
ceitas das acgdes.

4 — As importincias pagas pelas entdades refendas na clausula 3.°
a titulo de 1nsenicio nos cursos integram a respectiva comparticipagdo.

§ = As receital provenientes da venda de produtos ou da presta-
cdo de servicos constituem receitas do CPJ e serdo dedundas na de-
vida proporgdo da companticipa¢do das entidades referidas no n.° 2,

CAPITULO 1V
Disposi¢des diversas
2.°
Representacho

O CP1J ¢é representado pelo presidente do conselho de administra-
¢do e obrigar-se-a pelas assinaturas de dois membros do conselho
de administracio, devendo uma delas sex obngatoriamente 2 do pre-
sidente, ou seu substituto, e a outra de um dos rcpresemamcs do
segundo outorgante.

23.°
Estincde

| — Em caso de manifesta impossibilidade da realizacdo dos fins
essencizis do CPJ, os Ministros do Emprego e da Seguranca Social
e da Justica poderdo determinar a cessacdo da sua actividade e con-
sequente extingdo, mediante proposta do consetho de administragdo
ou de qualquer dos outorgantes.

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do CPJ serd uransferido
para o patrimonio das entidades envolvidas por despacho conjunto
dos Ministros da tutels.

24.°
Alterzgdes 20 protecolo
O conselho de administracio do IEFP ou o CPJ poderfo propof
as necessarias alieracoes e aditamentos a este protocolo, devendo.

em caso de acordo, celeprar-se o respectivo adicional, a homologar
e publicar nos mesmos termos deste protocolo.

28.0
Adeste ao psotocolo

Mediante proposta fundamentada do consetho de adn:iniszacio
do CPJ, poderdo os outorgames autorizar futuras adesdes dle ou-
ras entidades a este protocolo.

26.°

Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes ¢ publicado em anexo a portana de homologagdo.

Lisboa, Julho de 1988. — Peclo Instituto do Emprego e Formaglo
Profissional, (Assinatura ilegivel.) — Pela Direccio-Geral dos Ser-
vicos Tutelares de Menores, (Assinatura ilegivel.) — Pela Direcglo-
-Geral dos Servigos Prisionais. fAssinatura ilegivel.) - Pelo Gabi-
nete de Planeamento e de Coordenacio do Combate 4 Droga,
(Assinatura ilegivel.) — Pelo lustituto de Reinsercdo Social, (Assi-
natura ilegivel.)

Homologo. — O Ministro da Justica, Jooguim Fernarndo Nogueira.

Homologo. — O Ministro do Emprego e da Seguranca Social, José
Albino da Silve Peneda.

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Portaria n.® 53%88
de 10 de Agoste

Sob proposta do Instituto Politécnico de Lisboa;

Considerando o disposto no anigo 12.° da Lei

.° 46/86, de 14 de Outubro, e no Decreto-Lei
n.° 310/83, de 1 de Julho;

Tendo em vista a Portaria n.°
Julho;

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 397/77,
de 17 de Setembro, e no capitulo 11l do Decreto-Lei
n.° 316783, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, o se-
guinte:

650/87, de 24 de

1.0
Alteragbes

1 — Os n.° 1.°, 6.°, 7.° 10.° e 23.° da Portaria
° 650/87, de 24 de Julho, passam a ter a seguinte
redacgio:
1'0

Cursos

O Instituto Politécnico de Lisboa, através da Es
cola Superior de Musica, confere o. grau de bacha
rel em:

a) Piano;

b) Cravo;

¢) Violino;

d) Violoncelo;
e) Flauta;

J) Oboé;

g) Clarinete;
h) Cantog

i) Composic2o;
J) Fagote;
respective

ministrando, em consequéncia. 0s

CUrsos.



